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TIOJIOXXEHUE O TBOPYECKOHU I'PYIIITE MYHUIIUIIAJIBHOI'O
BIO/KETHOI'O JOIIKOJLHOT'O OBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEXJIEHMS
JIETCKOI'O CAJIA OBILIEPA3ZBUBAIOIIEI'O BUJIA
Neo 12 «EJIOUKA»

1. O6mme moJIOKEHHS

1. Tropueckas TpyNa MyHHOUIATFHOTO OIOHKETHOrO JIOIMKONBHOTO
06pa30BaTENBHOr0 YIPEKICHHS AETCKOTO Caji 00IEpPa3sBUBAIOIIETO BUIA
Ne 12 «Enouxa» (nanee JIOY) — KOJIEKTHBHBIH POQECCHOHANBHBIN OpraH,
O0BENUHSIONNA Ha JOOPOBONBHOM OCHOBE YIEHOB IIEIArOrAYeCKOro
xowiekta JIOY B OemIX OCYUIECTBICHHA HAy4YHO-METOMMIECKOH
oMoy negaroram JJOVY.

1:2. TBopueckas TpPyIma OMpefeiieT OCHOBHHIE HANpPaBIEHAS PabOTHI
[enaroroB,  00ecIeYrBAOIIKE pa3BHTHE  HAYYHO-METOIMYECKOIO
obecriecdeHuss  0Opa30OBATENBHOTO  IPONECCA, HWHHOBALMM,  OINBITHO-
IKCICPUMEHTATBHOM M HAYYHO-HCCNENOBATENBCKOH  JCATCIBHOCTH
TIeJarOruueckoro KOJUIEKTUBA.

13 TBopueckas Trpymnma SBIACTCA COBEIIATENIBHBIM OpPraHOM IIpH
3aBemyromem JJOY, crapmeM BocnUTaTeNe.

2. OcHoBHBIE 3212494

2.1 Co31aTh CIUIOYEHHBIM KOJUIEKTHB EIWHOMBIIUICHHUKOB, OEPEXHO
coxpamstommx — Tpamuuuu  JIOY, cIpeMAmuxcs K - IOCTOSHHOMY
npo(eCCHOHATEHOMY CaMOCOBEPIIECHCTBOBAHHIO, Pa3BUTHIO
o0pa3oBaTenbHbIX Iponeccos B JIOY.

2.2 Croco6cTBOBaTh TOWCKY W HCHOJB30BAHMIO B  BOCIMTATEIBHO-
00pa3oBaTENbHOM IIPOIECCE COBPEMEHHBIX METONMK, (GOpM M METONOB
paoThl C [ETbMH, HOBBIX IIEJArOTMYECKMX M  00pa3oBaTENbHbBIX
TEXHOJIOTUH.

2:3. HW3yuats npod)ecCHOHANBHBIE NOCTHXEHHS IIEAAaroroB AETCKOrO cana,
06001aTh IEHHBI OMBIT KaXIOr0 W BHENPATH €r0 B IIPAKTHKY PabOTHI
NEJAaroruYecKoro KOUIEKTHBA.





2.4. Создавать условия для использования в работе педагогов диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности.

2.5. Стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

2.6. Участвовать в реализации комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности творческой группы определяется целями и задачами работы ДОУ и особенностями развития.

3.2. Содержание деятельности творческой группы предусматривает повышение квалификации педагогических работников ДОУ, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности.

3.2.2. Оказание поддержки в апробации инновационных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Оказание помощи в педагогической деятельности членам  коллектива.

3.3. Структура и организация деятельности
3.4.  Членами творческой группы являются опытные, творческие педагоги, педагоги-новаторы, педагоги-исследователи, избираемые путем открытого голосования простым большинством голосов на Педагогическом совете ДОУ.

3.5.  Во главе творческой группы стоит председатель, который избирается путем открытого голосования простым большинством голосов на Педагогическом совете ДОУ сроком на 1 год.

3.6.  Заседания творческой группы проводятся в соответствии с планом работы творческой группы, утвержденным заведующим ДОУ.

3.7.  В своей деятельности председатель творческой группы подчиняется Педагогическому совету ДОУ.

4. Делопроизводство.

4.1.  Творческая группа работает по составленному на начало учебного года плану,   утвержденному заведующим ДОУ.

4.2. Из состава членов творческой группы избирается секретарь сроком на 1 год, который  протоколирует заседания творческой группы. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Протоколы хранятся в документации творческой группы в кабинете старшего воспитателя.

4.3.  В конце учебного года председатель творческой группы выступает на педагогическом совете учреждения с отчётом о проделанной работе.

